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COPIE DE RESOLUTION

Extrait du proces-verbal de la séance ordinaire des membres du Conseil de la Municipalité
régionale de comté de Maskinongé,
tenue a Louiseville, le mercredi 12 décembre 2018, 4 19 h 30 heures

REGLEMENT NUMF'IR'O 265-18 MODIFIANT LE REGLEMENT _#248-16
RELATIF AU CODE D’ETHIQUE ET DEONTOLOGIE DES EMPLOYES

N/D : 202

CONSIDERANT I'avis de motion portant le numéro 316/11/18 donné le 13 novembre
2018 lors d'une séance ordinaire du conseil de la MRC de Maskinongé:

CONSIDERANT le dépot et la présentation du projet de réglement fait en méme temps
que I'avis de motion le 13 novembre 2018 en séance ordinaire et copies dudit projet
mises a la disposition du public pour consultation, conformément au Code municipal du
Québec et a la Loi sur I'éthique et la déontologie en mati¢re municipale ;

POUR CES MOTIFS : fas
394/12/18 Proposition de Paul Carbonneau, maire d’Yamachiche,
Appuyée par Réal Normandin, maire de Saint-Edouard-de-Maskinongé ;

QUE le préambule de la présente résolution en fasse partie intégrante, comme si, ici, au
long rédigeé ;

QUE le Conseil de la MRC de Maskinongé adopte le Réglement portant le numéro 265-
18 intitulé comme suit :

REGLEMENT NUMERO 265-18 MODIFIANT LE REGLEMENT #248-16
RELATIF AU CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE
LA MRC DE MASKINONGE

Article 1 :

Le réeglement # 248-16 relatif au code d’éthique et de déontologie des employés de la
MRC de Maskinongé est modifié¢ en ajoutant a I'article 5 le paragraphe suivant :

« 5.7 Obligations qui suivent la fin de son emploi

Dans les douze mois qui suivent la fin de son emploi, il est interdit aux employés cadres,
notamment le directeur général et son adjoint, le secrétaire-trésorier et son adjoint, le
greffier et son adjoint, d'occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d'une
personne morale, un emploi ou toute autre fonction de telle sorte que lui-méme ou toute
autre personie tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a titre d'employé cadre
de la municipalité. »

Article 2 :

Le présent réglement entre en vigueur conformément & la Loi.

Proposition acceptée a I'unanimité.

/S/ Robert Lalonde, préfet /8/ Janyse L. Pichetie, secrétaire-trésoriére
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